
Załącznik nr 2 do SWZ 

Umowa Nr  ... /2026 

zawarta w dniu …2026 r. w Rudce pomiędzy: 

Gminą Rudka, ul. Brańska 13, 17-123 Rudka, NIP 543 207 49 01, REGON 050658960, 

reprezentowaną przez Marcina Gawrysiaka - Wójta Gminy Rudka, 

przy kontrasygnacie Moniki Agnieszki Dygas - Skarbnika Gminy Rudka, 

zwaną dalej „Zamawiającym”, 

a 

( pełna nazwa Wykonawcy), z siedzibą w (...), ul. (...), NIP (...), REGON/KRS (...), 

reprezentowanym przez (...), 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

zwanymi dalej łącznie „Stronami”. 

W wyniku wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez 

negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych, 

zwanej dalej „Pzp”, którego przedmiotem jest „Zakup biletów miesięcznych dla uczniów 

dojeżdżających do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Rudce”, zawarto umowę następującej 

treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę przewozów uczniów do szkoły i ze 

szkoły na ogólnodostępnych regularnych liniach autobusowych w komunikacji zwykłej lub 

przyspieszonej oraz sprzedaż Zamawiającemu imiennych ulgowych biletów miesięcznych na wskazane 

relacje. 

2. Bilet uprawnia ucznia do przejazdu z przystanku właściwego dla miejsca zamieszkania do 

wskazanej szkoły oraz z powrotem, zgodnie z obowiązującym rozkładem jazdy. 

3. Przewidywana liczba uczniów wynosi około 64 miesięcznie. Przewozy będą wykonywane na 

trzech trasach określonych w załączniku nr 1. 

4. Wykonawca zapewnia funkcjonowanie regularnych linii autobusowych oraz posiada przez cały 

okres umowy dokumenty, uprawnienia i rozkłady jazdy wymagane prawem. 

5. Bilety będą wystawiane z uwzględnieniem ulgi 49%, o której mowa w art. 5 ust. 1 w związku z art. 

5a ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego.  

6. Zamawiający przekazuje wykaz uczniów i relacji najpóźniej do 28 dnia miesiąca poprzedzającego 

miesiąc obowiązywania biletów, a dla października 2026 r. do dnia 28 września 2026 r. Wykonawca 

dostarczy bilety najpóźniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzającym miesiąc ich obowiązywania. 

7. Szczegółowy zakres i standard wykonania zamówienia określa OPZ. Bieżąca korekta godzin 

kursów, niewpływająca na ceny ani maksymalny zakres umowy, nie wymaga aneksu. Zamawiający 

zgłosi ją co najmniej 7 dni wcześniej, a Wykonawca dopełni formalności właściwych dla regularnej 

linii. 



§ 2 

Czas trwania umowy 

1. Umowa obowiązuje od dnia 1 października 2026 r. do dnia 30 czerwca 2027 r. 

2. Bilet wydany na dany miesiąc podlega zapłacie niezależnie od liczby faktycznie odbytych 

przejazdów ucznia w tym miesiącu, z zastrzeżeniem korekty albo anulowania biletu przed jego 

wydaniem. 

§ 3 

Wynagrodzenie 

1. Za należyte wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 2 ust. 2, Wykonawcy przysługuje: 

1) w okresie październik 2026 – styczeń 2027 (z opiekunem) miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe 

w wysokości ……… zł brutto (słownie: ………………..) 

2) w okresie luty 2027 – czerwiec 2027 (bez opiekuna) miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe w 

wysokości ……… zł brutto (słownie: ………………..) 

2. Miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe obejmuje wszystkie koszty i ryzyka związane z należytym 

wykonaniem obowiązków Wykonawcy przewidzianych dla danego miesiąca biletowego, w 

szczególności koszty: 

a) utrzymania i funkcjonowania regularnych linii autobusowych, 

b) realizacji wszystkich wymaganych kursów, 

c) zapewnienia autobusów, autobusów zastępczych, kierowców i opiekunów, 

d) paliwa, ubezpieczenia, opłat, podatków i pozostałych kosztów eksploatacyjnych, 

e) wystawienia i dostarczenia imiennych ulgowych biletów miesięcznych wszystkim uczniom 

wskazanym przez Zamawiającego w wykazie przekazanym na dany miesiąc, 

f) wykonania wszystkich pozostałych obowiązków wynikających z umowy, OPZ, SWZ, oferty 

Wykonawcy i obowiązujących przepisów prawa. 

3. Zmiana liczby uczniów lub liczby wydawanych biletów w poszczególnych miesiącach, mieszcząca 

się w granicach przedmiotu zamówienia określonego w OPZ, w tym w maksymalnym limicie 576 

biletów w całym okresie obowiązywania umowy, nie powoduje zwiększenia ani zmniejszenia 

miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego. 

4. Na wysokość miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego nie wpływa liczba przejazdów faktycznie 

odbytych przez poszczególnych uczniów, ich nieobecność w szkole, okres ferii, przerw świątecznych 

lub innych dni wolnych od zajęć, jak również różnice w liczbie uczniów korzystających z 

poszczególnych relacji, z zastrzeżeniem przypadków niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy przez Wykonawcę. 

5. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie całego przedmiotu umowy wynosi 4x 

wynagrodzenie miesięczne określone w ust. 1 pkt 1 plus 5x wynagrodzenie miesięczne określone w 

ust. 1 pkt 2, tj.: ……… zł brutto (słownie: ………………………) 

§ 4 

Rozliczenie i zmiana wynagrodzenia 

1. Rozliczenie następuje miesięcznie na podstawie faktury. Rozliczenie za każdy miesiąc biletowy 

będzie następowało w formie miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego.  

2. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie przelewem w terminie 14 dni od doręczenia prawidłowej 



faktury. Jeżeli przepisy wymagają użycia Krajowego Systemu e-Faktur, za dzień doręczenia uważa się 

dzień nadania fakturze numeru KSeF, z uwzględnieniem trybów awaryjnych przewidzianych prawem. 

3. Fakturę należy wystawić na: Nabywca: Gmina Rudka, ul. Brańska 13, 17-123 Rudka, NIP 543 207 

49 01, REGON 050658960, Odbiorca (Podmiot inny 1): Urząd Gminy Rudka ul. Brańska 13, 17-

123 Rudka,  NIP: 5431445407 

4. Jeżeli wymagają tego przepisy, płatność zostanie wykonana z zastosowaniem mechanizmu 

podzielonej płatności. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

5. W przypadku zmiany stawki VAT ceny netto pozostają bez zmian, a ceny brutto ulegają 

odpowiedniej zmianie od dnia wejścia w życie przepisów. 

6. W przypadku niewykonania z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy części kursów 

przewidzianych do realizacji w danym miesiącu, miesięczne wynagrodzenie ryczałtowe podlega 

obniżeniu proporcjonalnie do stosunku liczby niewykonanych kursów do łącznej liczby kursów 

wymaganych w tym miesiącu. Obniżenie wynagrodzenia nie wyłącza naliczenia kar umownych 

przewidzianych w § 8. 

7. W przypadku zmiany stawki podatku akcyzowego, minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej 

stawki godzinowej, zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

albo wysokości stawki składki na te ubezpieczenia, a także zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

PPK, Strona może żądać odpowiedniej zmiany cen jednostkowych, jeżeli wykaże rzeczywisty wpływ 

zmiany na koszty wykonania umowy. 

8. Ceny jednostkowe podlegają ponadto waloryzacji w przypadku zmiany cen lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia. Pierwsza waloryzacja może nastąpić po 6 miesiącach od zawarcia 

umowy. Podstawą jest skumulowana zmiana wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem 

ogłaszanego przez Prezesa GUS, liczona od miesiąca złożenia oferty lub ostatniej waloryzacji. 

Waloryzacja następuje po zmianie wskaźnika o co najmniej 8%, obejmuje 80% tej zmiany, działa w 

górę i w dół, może następować nie częściej niż raz na 6 miesięcy i łącznie nie może przekroczyć 10% 

ceny początkowej. Następuje na pisemny wniosek Strony zawierający obliczenie i dokumenty 

potwierdzające spełnienie przesłanek oraz obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

doręczeniu drugiej Stronie kompletnego i uzasadnionego wniosku. 

9. Jeżeli umowę zawarto po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym 

terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert, chyba że Zamawiający określił 

wcześniejszy termin. 

10. Ta sama zmiana kosztu nie może być podstawą dwukrotnej zmiany wynagrodzenia. Zmiana 

obejmuje wyłącznie świadczenia niewykonane. 

11. Wykonawca odpowiednio zmieni wynagrodzenie podwykonawcy, gdy zachodzą przesłanki z art. 

439 ust. 5 Pzp, i na żądanie Zamawiającego przedstawi potwierdzenie dokonanej zmiany. 

12. Zamawiający może potrącić wymagalną karę umowną po przekazaniu Wykonawcy informacji o 

podstawie i wysokości kary. Przeniesienie wierzytelności wymaga uprzedniej pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

§ 5 

Obowiązki Stron 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) terminowe przekazywanie wykazów uczniów i relacji; 

2) informowanie o zmianach organizacji pracy szkół; 



3) utrzymywanie dróg gminnych i przystanków w zakresie należącym do właściwości 

Zamawiającego; 

4) terminowa zapłata wynagrodzenia. 

2. Do obowiązków Wykonawcy należy: 

1) posiadanie wymaganych prawem dokumentów, uprawnień i rozkładów regularnych linii; 

2) bezpieczna, punktualna i zgodna z rozkładem realizacja przewozów; 

3) zapewnienie sprawnych, czystych i ogrzewanych autobusów z aktualnymi badaniami technicznymi 

oraz ubezpieczeniem OC i NNW; 

4) zapewnienie odpowiedniej pojemności autobusów, uprawnionych kierowców i co najmniej 

jednego opiekuna w każdym autobusie przewożącym uczniów; 

5) podstawienie autobusu zastępczego w ciągu …. minut od awarii (nie dłużej niż 60 minut); 

6) niezwłoczne zgłaszanie Zamawiającemu i szkole awarii, opóźnienia przekraczającego 15 minut, 

wypadku i innego zdarzenia dotyczącego bezpieczeństwa; 

7) okazanie na wezwanie dokumentów potwierdzających spełnianie wymagań umowy. 

3. Każdy autobus będzie wyposażony w kamerę rejestrującą obraz przestrzeni pasażerskiej bez 

dźwięku. Wykonawca jest administratorem danych z monitoringu, realizuje obowiązek informacyjny, 

zabezpiecza nagrania i usuwa je po 14 dniach, chyba że nagranie zabezpieczono w związku ze 

zdarzeniem. Nagranie może zostać udostępnione Zamawiającemu wyłącznie na uzasadniony wniosek i 

zgodnej z prawem podstawie; Zamawiający nie ma stałego dostępu do nagrań. 

4. Przed dopuszczeniem kierowcy lub opiekuna do pracy z uczniami Wykonawca wykona wszystkie 

wymagane prawem obowiązki dotyczące weryfikacji osób pracujących z małoletnimi. Wykonawca 

posiada i stosuje standardy ochrony małoletnich w zakresie wymaganym ustawą, a personel przestrzega 

także standardów przekazanych przez Zamawiającego lub szkołę. 

5. Osoby wykonujące czynności kierowania autobusami i opieki nad uczniami będą zatrudnione przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy. Wymóg nie dotyczy przedsiębiorcy 

wykonującego czynności osobiście. 

6. W terminie 7 dni od rozpoczęcia realizacji umowy Wykonawca złoży oświadczenie o spełnieniu 

wymogu zatrudnienia. Na wezwanie Zamawiającego, w terminie 5 dni roboczych, przedstawi 

dokumenty dopuszczone w art. 438 Pzp, w szczególności oświadczenie zatrudnionej osoby, 

zanonimizowaną kopię umowy o pracę lub dokument potwierdzający zgłoszenie do ubezpieczeń, 

ograniczone do danych niezbędnych do kontroli. 

7. Dane uczniów mogą być używane wyłącznie do wykonania umowy i obowiązków ustawowych. 

Strony zapewnią ich bezpieczne przekazywanie i wykonają własne obowiązki w zakresie ochrony 

danych. Jeżeli okaże się konieczne powierzenie przetwarzania, Strony zawrą wymagane porozumienie. 

8. Wykonawca może powierzyć część zamówienia podwykonawcy, odpowiada za niego jak za 

własne działania i zapewnia stosowanie przez niego wymagań dotyczących personelu, bezpieczeństwa, 

małoletnich, danych i waloryzacji. 

§ 5a 

Ubezpieczenie Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest, na własny koszt, posiadać i utrzymywać przez cały okres realizacji 

umowy, bez przerw w ochronie ubezpieczeniowej: 

a) obowiązkowe ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej posiadaczy pojazdów mechanicznych 



dla każdego autobusu wykorzystywanego do realizacji umowy, w tym autobusu zastępczego; 

b) ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków osób przewożonych każdym autobusem 

wykorzystywanym do realizacji umowy, z sumą ubezpieczenia nie niższą niż 100 000 zł na jedną 

osobę; 

c) ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej 

związanej z przedmiotem umowy, obejmujące odpowiedzialność deliktową i kontraktową 

Wykonawcy, z sumą gwarancyjną nie niższą niż 1 000 000,00 zł na jedno zdarzenie i na 

wszystkie zdarzenia w każdym okresie ubezpieczenia przypadającym w czasie obowiązywania 

umowy. 

2. Ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 1 pkt 3, powinno obejmować co najmniej: 

a) odpowiedzialność za szkody na osobie i w mieniu wyrządzone osobom trzecim, w tym 

Zamawiającemu, w związku z wykonywaniem lub nienależytym wykonywaniem przedmiotu 

umowy; 

b) odpowiedzialność za działania i zaniechania pracowników Wykonawcy, kierowców, opiekunów, 

innych osób, którymi Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu umowy, a także 

podwykonawców i dalszych podwykonawców; 

c) szkody wyrządzone nieumyślnie, w tym wskutek rażącego niedbalstwa; 

d) odpowiedzialność związaną z organizacją przewozu dzieci i uczniów oraz sprawowaniem opieki 

nad nimi podczas przewozu – w zakresie nieobjętym obowiązkowym ubezpieczeniem OC 

posiadaczy pojazdów mechanicznych. 

3. Wymagania określone w ust. 1 pkt 3 mogą być spełnione na podstawie jednej albo kilku umów 

ubezpieczenia, pod warunkiem, że łączny zakres ochrony odpowiada wszystkim wymaganiom 

niniejszego paragrafu i nie występują przerwy w ochronie. 

4. Jeżeli odpowiedzialność za działania podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy nie jest objęta 

ubezpieczeniem Wykonawcy, Wykonawca zapewni posiadanie przez taki podmiot ubezpieczenia 

odpowiadającego rodzajowi powierzonych mu czynności i wymaganiom określonym w niniejszym 

paragrafie. Posiadanie ubezpieczenia przez podwykonawcę nie ogranicza odpowiedzialności 

Wykonawcy wobec Zamawiającego. 

5. Przed rozpoczęciem realizacji przewozów Wykonawca przedłoży Zamawiającemu: 

a) kopię polisy, certyfikatu albo innego dokumentu potwierdzającego zawarcie wymaganych umów 

ubezpieczenia; 

b) dokumenty określające zakres ochrony, w szczególności właściwe klauzule dodatkowe, aneksy 

lub odpowiednie części ogólnych warunków ubezpieczenia, jeżeli zakres ochrony nie wynika 

jednoznacznie z polisy; 

c) dowód opłacenia wymagalnej składki albo potwierdzenie ubezpieczyciela, że ochrona 

ubezpieczeniowa pozostaje w mocy. 

6. Jeżeli okres ubezpieczenia jest krótszy niż okres realizacji umowy, Wykonawca przedłoży 

dokumenty potwierdzające dalszą ochronę ubezpieczeniową najpóźniej na 5 dni roboczych przed 



upływem okresu dotychczasowej ochrony. 

7. W przypadku płatności składki ubezpieczeniowej w ratach Wykonawca przedłoży dowód opłacenia 

każdej kolejnej raty nie później niż w dniu upływu terminu jej płatności. 

8. Na każde wezwanie Zamawiającego Wykonawca, w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze, 

przedłoży dokumenty lub potwierdzenie ubezpieczyciela wykazujące aktualność, zakres i wysokość 

ochrony ubezpieczeniowej. 

9. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od uzyskania 

informacji, o: 

a) wypowiedzeniu, rozwiązaniu albo wygaśnięciu umowy ubezpieczenia przed przewidzianym 

terminem; 

b) odmowie przedłużenia ochrony przez ubezpieczyciela; 

c) zmianie zakresu ochrony powodującej niespełnianie wymagań umowy; 

d) wypłacie odszkodowania lub innym zdarzeniu powodującym obniżenie dostępnej sumy 

gwarancyjnej poniżej wysokości wymaganej umową. 

10. Jeżeli wskutek wypłaty odszkodowania albo z innej przyczyny suma gwarancyjna ulegnie obniżeniu 

poniżej wysokości wymaganej w ust. 1 pkt 3, Wykonawca uzupełni ochronę do wymaganej 

wysokości albo zawrze dodatkową umowę ubezpieczenia w terminie 7 dni od dnia powzięcia 

wiadomości o obniżeniu sumy gwarancyjnej. 

11. Autobus nieposiadający aktualnego obowiązkowego ubezpieczenia OC lub wymaganego 

ubezpieczenia NNW nie może być wykorzystywany do realizacji umowy. W takim przypadku 

Wykonawca niezwłocznie zapewni inny autobus spełniający wszystkie wymagania umowy, bez 

prawa do dodatkowego wynagrodzenia i bez zmiany terminów realizacji przewozów. 

12. W razie zdarzenia mogącego skutkować odpowiedzialnością ubezpieczyciela Wykonawca: 

a) dokona wymaganych zgłoszeń ubezpieczycielowi w terminach wynikających z umowy 

ubezpieczenia; 

b) niezwłocznie przekaże Zamawiającemu informację o zgłoszeniu zdarzenia, w zakresie 

dopuszczalnym przepisami prawa; 

c) na żądanie Zamawiającego przekaże numer zgłoszonej szkody oraz dane niezbędne do kontaktu 

z ubezpieczycielem. 

13. Udziały własne, franszyzy, wyłączenia odpowiedzialności ubezpieczyciela, odmowa wypłaty 

odszkodowania albo wyczerpanie sumy gwarancyjnej nie ogranicza odpowiedzialności Wykonawcy 

wobec Zamawiającego wynikającej z umowy i przepisów prawa. 

14. Koszty zawarcia i utrzymywania wszystkich ubezpieczeń wymaganych umową są objęte 



wynagrodzeniem Wykonawcy i nie podlegają odrębnemu rozliczeniu. 

§ 6 

Nadzór nad realizacją umowy 

1. Ze strony Zamawiającego za bieżącą realizację umowy odpowiada: (...) - (...), tel. (...), e-mail: (...). 

2. Ze strony Wykonawcy za bieżącą realizację umowy odpowiada: (...) - (...), tel. (...), e-mail: (...). 

3. Osoby wskazane powyżej mogą uzgadniać bieżące sprawy organizacyjne, wykazy uczniów i 

godziny kursów, ale nie mogą zmieniać miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego, maksymalnego 

wynagrodzenia ani zakresu przedmiotu umowy wymagającego zawarcia aneksu. 

§ 7 

Zmiana i zakończenie umowy 

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna na zasadach określonych w art. 455 Pzp, w szczególności w 

przypadku: 

1) zmiany liczby uczniów lub ich przypisania do przystanków i szkół wskazanych w OPZ, z 

zachowaniem minimum gwarantowanego oraz limitów opcji i wartości maksymalnej; 

2) zmiany organizacji roku szkolnego, planów lekcji lub czasowego zamknięcia szkoły; 

3) objazdów, zamknięcia dróg, zdarzeń losowych lub siły wyższej; 

4) zmiany przepisów wpływających na sposób wykonania przewozów, wyłącznie w zakresie 

niezbędnym do dostosowania umowy do nowych przepisów; 

5) zmiany wynagrodzenia na zasadach określonych w § 4; 

6) zmiany trasy o nie więcej niż 30 km dziennie albo 10% jej długości, bez zmiany miesięcznego 

wynagrodzenia ryczałtowego i ogólnego charakteru zamówienia, w granicach relacji wycenionych w 

ofercie, opcji i maksymalnej wartości umowy. 

2. Bieżące zmiany godzin kursów, liczby uczniów, liczby biletów oraz wykazu uczniów, mieszczące 

się w granicach OPZ i niewymagające zmiany liczby tras, kursów lub autobusów, nie wymagają 

zawarcia aneksu i nie wpływają na wysokość miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego. 

3. Zmniejszenie albo zwiększenie liczby uczniów lub wydawanych biletów w granicach określonych 

w OPZ nie stanowi podstawy do zmniejszenia albo zwiększenia miesięcznego wynagrodzenia 

ryczałtowego. 

4. W razie czasowego ograniczenia albo zawieszenia funkcjonowania wszystkich lub części szkół, 

powodującego brak potrzeby przewozu uczniów, Zamawiający może odpowiednio zawiesić realizację 

przewozów oraz zamawianie biletów. Za pełny miesiąc biletowy objęty zawieszeniem, jeżeli bilety nie 

zostały jeszcze wystawione, wynagrodzenie ryczałtowe nie przysługuje. W przypadku zawieszenia 

obejmującego część miesiąca wynagrodzenie podlega proporcjonalnemu obniżeniu według liczby dni 

zajęć szkolnych, w których przewozy nie były realizowane. Zamawiający zawiadomi Wykonawcę o 

zawieszeniu i wznowieniu realizacji umowy niezwłocznie po uzyskaniu informacji o tych 

okolicznościach.  

5. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie na mocy pisemnego porozumienia Stron. 

6. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, w 

całości albo w niewykonanej części, jeżeli Wykonawca: 

a) utraci wymagane prawem uprawnienia do wykonywania przewozów objętych umową; 

b) wykorzysta do realizacji przewozów autobus nieposiadający aktualnego obowiązkowego 

ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdów mechanicznych; 



c) nie utrzymuje ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej działalności albo ubezpieczenia NNW 

wymaganego umową i nie usunie naruszenia w terminie 3 dni roboczych od doręczenia 

pisemnego wezwania Zamawiającego; 

d) nie uzupełni sumy gwarancyjnej albo nie zapewni dalszej ochrony ubezpieczeniowej w 

terminach określonych w § 5a; 

e) pomimo wyznaczenia dodatkowego terminu 3 dni roboczych nie przedłoży dokumentów 

pozwalających na potwierdzenie istnienia wymaganej ochrony ubezpieczeniowej; 

f) co najmniej dwukrotnie w okresie obowiązywania umowy, pomimo wcześniejszego pisemnego 

upomnienia, naruszy obowiązki dotyczące utrzymywania lub dokumentowania ubezpieczenia; 

g) używa niesprawnego pojazdu, dopuszcza do wykonywania przewozów personel bez 

wymaganych uprawnień lub wymaganej weryfikacji, nie zapewnia opiekuna albo nie wykonuje 

co najmniej 3 kursów w okresie 30 dni z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność. 

7. Wyznaczenie terminu do usunięcia naruszenia nie jest wymagane w przypadku: 

a) wykorzystania autobusu bez obowiązkowego ubezpieczenia OC; 

b) utraty uprawnień przewozowych; 

c) naruszenia powodującego bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia przewożonych osób. 

8. Wykonawca może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zalegania 

przez Zamawiającego z zapłatą za co najmniej dwa miesiące, po bezskutecznym upływie dodatkowego 

14-dniowego terminu zapłaty. 

9. Zamawiający może odstąpić od umowy również w przypadkach określonych w art. 456 Pzp. 

Wypowiedzenie lub odstąpienie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i uzasadnienia. 

§ 8 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za odstąpienie albo wypowiedzenie umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - 10% 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 6. 

2) za niewykonanie kursu z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - 1000 zł za każdy kurs; 

3) za niepodstawienie autobusu zastępczego w terminie - 1000 zł za każdy przypadek; 

4) za brak opiekuna - 1000 zł za każdy kurs; 

5) za dopuszczenie osoby bez wymaganej weryfikacji dotyczącej ochrony małoletnich - 1000 zł za 

każdą osobę; 

6) za stwierdzenie braku wymaganego zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - 500 zł za każdą 

osobę i każdy rozpoczęty miesiąc naruszenia; 

7) za nieprzedłożenie w terminie dokumentów dotyczących zatrudnienia - 500 zł za każdy 

przypadek; 

8) za brak lub nieterminową zmianę wynagrodzenia podwykonawcy wymaganą art. 439 ust. 5 Pzp 

- 1000 zł za każdy przypadek. 

9) za każdy rozpoczęty dzień, w którym Wykonawca z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność, 

nie posiada ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej działalności w zakresie lub wysokości 

wymaganej w § 5a – 1 000,00 zł. 

10) za wykorzystanie do realizacji umowy autobusu nieposiadającego aktualnego obowiązkowego 

ubezpieczenia OC lub wymaganego ubezpieczenia NNW – 1 000,00 zł za każdy autobus i za każdy 

rozpoczęty dzień jego wykorzystywania, 



11) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w przedłożeniu dokumentów ubezpieczeniowych wymaganych 

w § 5a ust. 5–8 – 500,00 zł, nie więcej jednak niż 5 000,00 zł za każdy odrębny przypadek naruszenia, 

12) za niepoinformowanie Zamawiającego w terminie o okolicznościach wymienionych w § 5a ust. 

9 – 500,00 zł za każdy przypadek, 

13) za nieuzupełnienie wymaganej sumy gwarancyjnej w terminie określonym w § 5a ust. 10 –               

1 000,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

2. W przypadku gdy za ten sam okres Zamawiający naliczy karę za faktyczny brak wymaganego 

ubezpieczenia, nie nalicza się dodatkowo kary za nieprzedłożenie dokumentu potwierdzającego to 

ubezpieczenie. Kara za nieprzedłożenie dokumentu może zostać naliczona, jeżeli Wykonawca wykaże, 

że ochrona ubezpieczeniowa w tym okresie faktycznie obowiązywała. 

3. Łączna wysokość kar umownych dochodzonych przez każdą ze Stron nie może przekroczyć 30% 

maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 3 ust. 6. 

4. Kara jest płatna w terminie 14 dni od doręczenia noty obciążeniowej. Strony mogą dochodzić 

odszkodowania przewyższającego kary do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

1. Integralną część umowy stanowią: załącznik nr 1 - trasy i bazowy rozkład przewozów, załącznik 

OPZ oraz oferta Wykonawcy. 

2. Dokumenty uzupełniają się. W razie rozbieżności pierwszeństwo mają kolejno: umowa, 

wyjaśnienia i zmiany SWZ, OPZ oraz oferta Wykonawcy. 

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy prawa polskiego, w szczególności Kodeksu 

cywilnego, Pzp oraz przepisy dotyczące transportu drogowego i ruchu drogowego. 

4. Spory, których nie uda się rozwiązać polubownie, rozstrzyga sąd powszechny właściwy dla 

siedziby Zamawiającego. 

5. Z wyjątkiem bieżących zmian wyraźnie dopuszczonych umową, jej zmiana wymaga formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwóch dla Zamawiającego i 

jednym dla Wykonawcy. 

 

WYKONAWCA:                                      ZAMAWIAJĄCY: 

  



Załącznik nr 1 - trasy i planowany rozkład przewozów 

Trasa nr 1 - Rudka –Mień-Rudka – 12 km (autobus nr 1 po wykonaniu trasy nr 1 wykonuje trasę nr 

2) - 5 uczniów 

Lp

. 
Przystanek Dowóz Odwóz 1 Odwóz 2 

1 Mień  7:00 --- --- 

2 Karp 7:07 --- --- 

3 Rudka - szkoła 7:15 --- 15.00 

 

Trasa nr 2 - Rudka - Koce Borowe - Niemyje Stare - Niemyje Jarnąty – Niemyje Ząbki – Niemyje 

Skłody – Niemyje Nowe – Rudka – 17 km (autobus nr 1 w odwozie 2 realizuje najpierw trasę 1, a 

potem trasę 2, bez zajeżdżania do szkoły)  

Minimalna liczba miejsc dla uczniów: 27 

Lp

. 
Przystanek Dowóz Odwóz 1 Odwóz 2 

1 Koce Borowe 7:25 — — 

2 Niemyje Stare 7:28 — — 

3 Niemyje Jarnąty 7:30 — — 

4 Niemyje Ząbki 7:33 — — 

5 Niemyje Skłody 7:35 — — 

6 Niemyje Nowe 7:37 — — 

7 Rudka - szkoła 7:50 13:30 15:00 

 

Trasa nr 3 - Rudka - Szmurły - Olendy - Lubieszcze – Rudka – 18 km (autobus nr 2) 

Minimalna liczba miejsc dla uczniów: 37. 

Lp

. 
Przystanek Dowóz Odwóz 1 Odwóz 2 

1 Szmurły 7:15 — — 

2 Olendy 7:20 — — 

3 Lubieszcze 7:30 — — 

4 Rudka - szkoła 7:50 13:30 15:00 

 

 

 

 

 


